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Wedi cefnogi

o gyfranogwyr
oed nad oedd mewn addysg,
cyflogaeth na hyfforddiant

ar 6l gwneud cais trwy TSC, mae’r rhai
sy’n cael eu cyflogi trwy TSC yn ennill

ar gyfartaledd yn fwy na’r rhai sy’n cael
eu cyflogi ar hyn o bryd, ond heb
sicrhau swydd trwy TSC

Roedd
o’r cyfranogwyr yn teimlo eu bod wedi
gwella eu sgiliau cyfathrebu trwy eu
lleoliad TSC, sgiliau trefnu,
sgiliau datrys problemau a
sgiliau gweithio mewn tim

;

\\

Cwblhaodd

o’r cyfranogwyr eu lleoliad
gyda chanlyniad cadarnhaol

©

Mae
o’r rhai mewn cyflogaeth mewn
contract parhaol neu benagored,
ac mewn contract tymor
penodol o neu fwy

Mae o gyflogwyr yn fwy
tebygol o gyflogi person ifanc ac mae
yn fwy tebygol o gyflogi rhywun sydd
a phrofiad gwaith cyfyngedig o
ganlyniad i'w profiad efo TSC

Sicrhaodd

gyflogaeth ar 6l cwblhau
eu lleoliad

Roedd
o’r rheini gyda’r un cyflogwr TSC

o’r cyfranogwyr mewn rhyw fath
o gyflogaeth (yn uwch na’r gyfradd
gyflogaeth genedlaethol ar gyfer y

garfan oedran a )
ar 6l gwneud cais
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